Отчет
об исполнении Плана реализации антикоррупционных мероприятий в некоммерческой организации 

«Фонд капитального ремонта многоквартирных домов в Ямало-Ненецком автономном округе» на 2017-2018 годы,

 утвержденного приказом от 16.01.2017 № 6-ОД во втором полугодии 2018 года
	№     п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Информация об исполнении мероприятия

	Совершенствование организационного и нормативно-правового обеспечения



	1
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа 

(далее – автономный округ), направленных на противодействие коррупции


	постоянно
	На постоянной основе в Фонде осуществляется реализация мероприятий нормативно-правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции:

- Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378;

- Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Закона автономного округа от 04.03.2009 № 10-ЗАО                                       «О противодействии коррупции в Ямало-Ненецком автономном округе»;

- Комплексной программы «Противодействие коррупции в Ямало-Ненецком автономном округе на 2017-2018 годы», утвержденной постановлением Правительства автономного округа от 27.02.2017 № 127-П.
Приказом Фонда от 19.12.2018 № 99-ОД утвержден План реализации антикоррупционных мероприятий в Фонде на 2019-2020 годы


	2
	Мониторинг внесения изменений в нормативные правовые акты Российской Федерации и автономного округа, направленные на реализацию мер по предупреждению коррупции


	постоянно
	Отделом провой и кадровой работы совместно с ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики в Фонде постоянно проводится мониторинг на предмет внесения изменений в нормативные правовые акты Российской Федерации и автономного округа, направленные на реализацию мер по предупреждению коррупции



	3
	Разработка локальных нормативных актов (внесение изменений в действующие ЛНА), направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции, размещение на официальном сайте Фонда


	по мере необходимости
	Приведение в соответствие локальных правовых актов Фонда по противодействию коррупции в соответствии с федеральным законодательством и законодательством автономного округа осуществляется на постоянной основе отделом правовой и кадровой работы совместно с ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики в Фонде, назначенным приказом Фонда от 01.06.2016 № 50-ОД.

В Фонде утвержден План реализации антикоррупционных мероприятий на 2019-2020 годы.
В Фонде ведется журнал регистрации сообщений, поступивших на телефон горячей антикоррупционной линии Фонда от граждан и юридических лиц по фактам коррупции в Фонде.
Разработаны:

- Памятка о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность или провокацию взятки для работников Фонда;

- Памятка об ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- Памятка об ответственности за получение (дачу) взятки и посредничество во взяточничестве;
- Буклеты об ответственности за коррупцию.

Актуализирована информация на информационном сайте Фонда.

	4
	Осуществление антикоррупционной экспертизы проектов локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством


	постоянно
	Проводится на постоянной основе отделом правовой и кадровой работы, отделом договорной и претензионной работы и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики в Фонде

	5
	Проведение экспертизы проектов приказов и иных документов, издаваемых Фондом, с целью выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	постоянно
	Проводится на постоянной основе отделом правовой и кадровой работы

	6
	Разработка и размещение на сайте Фонда Плана реализации антикоррупционных мероприятий Фонда на 2019-2020 годы


	не позднее 

01 февраля 

2019 года
	Разработан, утвержден и размещен на сайте Фонда План реализации антикоррупционных мероприятий в Фонде на 2019-2020 годы (приказ Фонда от 19.12.2018 № 99-ОД) 

	Контроль деятельности Фонда



	7
	Разработка и утверждение финансового плана доходов и расходов на 2018 год. Размещение на сайте Фонда


	не позднее 

01 февраля 

2018 года
	Финансовый план доходов и расходов Фонда на 2018 год утвержден Правлением Фонда (протокол от 20.12.2017 № 19) и размещен на сайте Фонда в сети Интернет в сроки, установленные законодательством


	8
	Разработка и утверждение Плана контрольных мероприятий системы внутреннего контроля Фонда на 1 и 2 полугодия 2018 года. Размещение на сайте Фонда


	январь 2018 года

июнь 2018 года
	План контрольных мероприятий системы внутреннего контроля Фонда на 1 полугодие 2018 года  утвержден и размещен на сайте Фонда в сети Интернет 16.01.2018.

План контрольных мероприятий системы внутреннего контроля Фонда на 2 полугодие 2018 года  утвержден и размещен на сайте Фонда в сети Интернет 02.07.2018

	9
	Исполнение Плана контрольных мероприятий системы внутреннего контроля Фонда на 2 полугодие 2018 года


	в соответствии с утверждённым планом
	В соответствии с Планом контрольных мероприятий системы внутреннего контроля во 2 полугодии 2018 года проведены следующие контрольные мероприятия:

1) Проверка соблюдения требований Федерального Закона 44-ФЗ               «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (Распоряжение от 25.08.2018 № 4- СВК);

2) Проверка полноты отражения поступивших взносов на капитальный ремонт в информационной системе «ИАС УПКР» (Распоряжение от 26.11.2018 № 5- СВК).
По результатам контрольных мероприятий приняты меры по устранению выявленных замечаний

	Организация деятельности Фонда в системе закупок



	10
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения административно-хозяйственных нужд Фонда, а также при заключении договоров на выполнение работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах автономного округа
	постоянно
	В Фонде не проводились закупки на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг, которые имеют избыточные потребительские свойства или являются предметами роскоши



	Антикоррупционные мероприятия



	11
	Проведение проверки достоверности представляемых сведений при поступлении на работу
	при приеме на работу
	В соответствии с регламентом проверки кандидатов при приеме на работу в Фонд, утвержденным приказом от 24.02.2016 № 24-ОД, отделом правовой и кадровой работы проводятся проверочные мероприятия кандидатов с целью установления:

- достоверности представляемых сведений при поступлении на работу;
- отсутствия негативных рекомендаций с предыдущих мест работы;

- отсутствия негативной и компрометирующей информации о кандидате; 

- наличия фактов привлечения к административной, уголовной, дисциплинарной или иной ответственности;

- отсутствия запрета занимать руководящие должности (отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц) – для кандидата на руководящую должность;

- отсутствия конфликта интересов

	12
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции в Фонде
	при приеме на работу
	Все работники Фонда знакомятся под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции в Фонде

	13
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работником Фонда ограничений, установленных в целях противодействия коррупции
	при заключении трудовых договоров
	В Фонде проводится комплекс организационных и разъяснительных мер по соблюдению работниками ограничений, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков. 

	14
	Проведение анализа обращений граждан и организаций (при их наличии), поступающих в адрес Фонда по вопросам нарушения законодательства о противодействии коррупции 
	ежеквартально
	Обращений граждан и организаций поступающих в адрес Фонда по вопросам нарушения законодательства о противодействии коррупции во втором полугодии 2018 года в Фонд не поступало

	15
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам соблюдения антикоррупционных стандартов и процедур
	по мере необходимости
	Индивидуальное консультирование работников по вопросам соблюдения антикоррупционных стандартов и процедур проводится по мере необходимости. Случаев несоблюдения антикоррупционных стандартов и процедур во втором полугодии 2018 года не установлено

	16
	Проведение работы по недопущению случаев возникновения конфликта интересов
	постоянно
	Случаев несоблюдения работниками Фонда требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов во втором полугодии 2018 году не установлено

	17
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам


	постоянно
	В Фонде осуществляется регулярный контроль экономической обоснованности расходов с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам.

Все работники Фонда ознакомлены с распоряжением от 21.12.2015 № 12-РП «О противодействии коррупции», проведена разъяснительная работа по соблюдению ограничений и запретов, касающихся получения и дарения подарков от физических и юридических лиц при исполнении ими должностных обязанностей.  

Информация о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих департамента к совершению коррупционных правонарушений не поступала

	18
	Рассмотрение на рабочих совещаниях Фонда вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений


	по мере необходимости
	Отделом правовой и кадровой работы, ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики рассматриваются на рабочих совещаниях Фонда вопросы правоприменительной практики в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	19
	Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Фонда к совершению коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Фонда или иными лицами


	постоянно
	Сообщений о случаях склонения работников Фонда к совершению коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Фонда или иными лицами не поступало



	20
	Осуществление контроля за исполнением Плана реализации антикоррупционных мероприятий в Фонде
	постоянно
	исполняется

	Повышение уровня доверия населения автономного округа к деятельности Фонда, 

формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлению коррупции



	21
	Размещение информации о деятельности Фонда, в том числе, об антикоррупционных мероприятиях на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	периодически
	исполняется

	22
	Размещение на сайте Фонда сведений в соответствии с приказом Минстроя России 

от 11.11.2015 № 803/пр
	в установленные законодательством сроки
	исполнено

	23
	Размещение на сайте Фонда информации о правах и об обязанностях собственников помещений в многоквартирных домах и регионального оператора
	в установленные законодательством сроки
	исполнено

	24
	Предоставление по запросу собственников помещений в многоквартирных домах, а также лиц, указанных в части 3 статьи 183 Жилищного кодекса Российской Федерации сведений, указанных в части 2 данной статьи
	по мере поступления запросов
	исполняется

	25
	Размещение на сайте Фонда ежегодного отчета (информации) о реализации плана антикоррупционных мероприятий 
	не позднее 

01 февраля года, следующего за отчетным


	исполнено


Ответственное лицо за реализацию 

антикоррупционной политики





 О.В. Люфт
