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Отчет 

о реализации антикоррупционных мероприятий

в НО «Фонд капитального ремонта МКД в ЯНАО» в 2016 году
	№     п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Отметка об исполнении 

	1
	Разработка и утверждение плана реализации антикоррупционных мероприятий


	ежегодно
	Ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики
	исполнено, 
План утвержден директором Фонда 08.02.2016

	2
	Организация работы по проведению ежегодного аудита годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Фонда
	в установленные законодательством сроки
	Заместитель директора
Отдел бухгалтерского учета 
и финансирования
Отдел правовой 

и кадровой работы
	Исполнено, 

приказ от 08.07.2016 
№ 60-ОД. 

Аудиторское заключение от 30.08.2016

	3
	Размещение на сайте Фонда в сети Интернет аудиторского заключения
	в установленные законодательством сроки
	Отдел информационно-технического обеспечения
	Исполнено 

	4
	Направление копии аудиторского заключения в орган государственного жилищного надзора автономного округа
	не позднее чем через 5 рабочих дней со дня предоставления его аудиторской организацией (аудитором)
	Заместитель директора 
Отдел бухгалтерского учета и финансирования
	Исх. от 31.08.2016 
№ 3560-16/351

	5
	Размещение на сайте Фонда в сети Интернет годового отчета Фонда
	в установленные законодательством сроки
	Отдел информационно-технического обеспечения
	Исполнено  

до 15 апреля 2016 года

	6
	Организация работы по утверждению годового отчета Фонда органами управления регионального оператора
	не позднее 

20 марта года, следующего за отчетным 
	Первый заместитель директора
Заместитель директора
Руководители структурных подразделений
	Протокол Правления
 об утверждении отчета от 18.03.2016 № 9

	7
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	1 раз в квартал
	Заместитель директора
Отдел бухгалтерского учета и финансирования
	Исполнено 

	8
	Проведение проверки достоверности представляемых сведений при поступлении на работу
	при приеме

на работу
	Отдел правовой и кадровой работы
	Нарушений не выявлено

	9
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции в Фонде
	при приеме

на работу
	Отдел правовой и кадровой работы
	Исполнено


	10
	Проведение анализа обращений граждан и организаций (при их наличии), поступающих в адрес Фонда по вопросам нарушения законодательства о противодействии коррупции посредством: функционирования «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции; приема электронных сообщений на официальный интернет-сайт Фонда
	постоянно 
	Ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики
	За отчетный период обращения граждан и организаций по вопросам коррупционных правонарушениях не поступали

	11
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Фонда, стандартной антикоррупционной оговорки
	при заключении договоров
	Отдел договорной 

и претензионной работы
	Исполнено  

	12
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	по мере необходимости
	Ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики
	Исполнено 

	13
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	постоянно
	Первый заместитель директора
Заместитель директора
Руководители структурных подразделений
Ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики
	Исполнено 

	14
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Фонда или иными лицами
	постоянно
	Первый заместитель директора
Заместитель директора
Руководители структурных подразделений
Ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики
	Исполнено 

	15
	Ведение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений
	постоянно
	Первый заместитель директора
Заместитель директора
Руководители структурных подразделений
Ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики
	Фактов склонения работников к совершению коррупционных нарушений 

не установлено

	16
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам
	постоянно
	Первый заместитель директора
Заместитель директора

Руководители структурных подразделений
Ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики
	Исполнено, распоряжение 
от 21.12.2015 

№ 12-РП

	17
	Рассмотрение на служебных совещаниях Фонда вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	по мере необходимости
	Первый заместитель директора
Заместитель директора
Руководители структурных подразделений
Ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики
	Исполнено 

	18
	Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Фонда к совершению коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Фонда или иными лицами
	постоянно
	Ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики
	За отчетный период сообщений о коррупционных правонарушениях не поступало

	19
	Осуществление контроля за реализацией Плана реализации антикоррупционных мероприятий в Фонде
	постоянно
	Директор Фонда
Первый заместитель директора
Заместитель директора 
	Исполнено 

	20
	Размещение на сайте Фонда сведений в соответствии с приказом Минстроя России от 11.11.2015 № 803/пр
	в установленные приказом сроки
	Первый заместитель директора
Заместитель директора
Руководители структурных подразделений

	Исполнено 

	21
	Размещение на сайте Фонда информации о правах и об обязанностях собственников помещений в многоквартирных домах и регионального оператора
	в установленные законодательством сроки
	Отдел правовой и кадровой работы
Отдел информационно-технического обеспечения

	Исполнено 

	22
	Предоставление по запросу собственников помещений в многоквартирных домах, а также лиц, указанных в части 3 статьи 183 Жилищного кодекса Российской Федерации сведений, указанных в части 2 данной статьи
	по мере поступления запросов
	Первый заместитель директора
Заместитель директора
Отдел формирования и учета фонда капитального ремонта
Отдел подготовки и проведения капитального ремонта 
	За отчетный период по запросам собственников было предоставлено сведений на 75 
заявлений

	23
	Размещение на сайте Фонда отчета о реализации плана антикоррупционных мероприятий Фонда за 2016 год
	не позднее 

01 февраля 

2017 года
	Ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики
Отдел информационно-технического обеспечения
	Исполнено 


